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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯКОСТРОМСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ШАРЬЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ОТ 30 ДЕКАБРЯ 2025 ГОДА №1274
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА РАСЧЕТА СРЕДНЕЙЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ОСНОВНОГОПЕРСОНАЛА И ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРАБАЗОВОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ ВМУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ,УЧРЕЖДЕНИЯХ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА ГОРОДСКОГООКРУГА ГОРОД ШАРЬЯ КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

В целях реализации решения Думы городского округа город Шарья Костромскойобласти от 26.06.2025 № 18-ДН «О внесении изменений в некоторые решения Думыгородского округа город Шарья Костромской области» для установления порядкарасчета средней заработной платы работников основного персонала и определенияразмера базового оклада руководителя организации в муниципальныхобразовательных организациях, учреждениях культуры и спорта городского округагород Шарья Костромской области, в соответствии с Федеральным законом от20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления вединой системе публичной власти», пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодексаРоссийской Федерации, частью 4 статьи 4 Положения об оплате труда работниковмуниципальных образовательных организаций городского округа город Шарья,утверждённого решением Думы городского округа город Шарья от 29.05.2014 № 16-ДН,частью 6 статьи 4 Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений,подведомственных Комитету культуры, туризма и молодежной политикиадминистрации городского округа город Шарья Костромской области, утверждённогорешением Думы городского округа город Шарья от 26.10.2017 № 39-ДН, частью 6статьи 5 Положения об оплате труда работников муниципального бюджетногоучреждения дополнительного образования "Спортивная школа Олимпийского резерва"городского округа город Шарья Костромской области", утверждённого решением Думыгородского округа город Шарья от 29.11.2023 № 47-ДН, руководствуясь статьями 33, 38и 44 Устава муниципального образования городской округ город Шарья Костромскойобласти, администрация городского округа город Шарья Костромской области:ПОСТАНОВЛЯЕТ:1. Утвердить прилагаемый Порядок расчета средней заработной платыработников основного персонала и определения размера базового окладаруководителя организации в муниципальных образовательных организациях,



учреждениях культуры и спорта городского округа город Шарья Костромской области(приложение).2. Руководителям отраслевых (функциональных) органов администрациигородского округа город Шарья Костромской области, осуществляющим функции иполномочия учредителей подведомственных муниципальных образовательныхорганизаций, учреждений культуры и спорта городского округа город ШарьяКостромской области (далее –муниципальные учреждения):1) обеспечить проведение мероприятий и контроль за соблюдением расчетасредней заработной платы в муниципальных учреждениях;2) осуществлять подготовку проектов о внесении соответствующих изменений врешения Думы городского округа город Шарья Костромской области, регулирующиеоплату труда работников муниципальных учреждений;3) осуществлять мероприятия, связанные с реализацией настоящегопостановления, в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных решениемДумы городского округа город Шарья Костромской области о бюджете городскогоокруга город Шарья Костромской области Управлению образования администрациигородского округа город Шарья Костромской области, Комитету культуры, туризма имолодежной политики администрации городского округа город Шарья Костромскойобласти, Отделу по физической культуре и спорту администрации городского округагород Шарья Костромской области на соответствующий финансовый год.4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить назаместителя главы администрации городского округа город Шарья по социально-культурной сфере.5. Настоящее постановление вступает в силу после его официальногоопубликования и распространяет свое действие с 1 января 2026 года.

Глава г.о.г.ШарьяЛ.И.Удалова



Приложениек постановлению администрациигородского округа город Шарьяот 30.12.2025 № 1274
ПОРЯДОК РАСЧЕТАСРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ОСНОВНОГОПЕРСОНАЛА И ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА БАЗОВОГООКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ ВМУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ,УЧРЕЖДЕНИЯХ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА ГОРОДСКОГО ОКРУГАГОРОД ШАРЬЯ КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

I. Общие положения
1.Настоящий порядок расчета средней заработной платы работников основногоперсонала и определения размера базового оклада руководителя организации вмуниципальных образовательных организациях, учреждениях культуры и спортагородского округа город Шарья Костромской области (далее – Порядок) разработан вцелях реализации Положения об оплате труда работников муниципальныхобразовательных организаций городского округа город Шарья, утверждённогорешением Думы городского округа город Шарья от 29.05.2014 № 16-ДН, Положения обоплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Комитетукультуры, туризма и молодежной политики администрации городского округа городШарья Костромской области, утверждённого решением Думы городского округа городШарья от 26.10.2017 № 39-ДН, Положения об оплате труда работниковмуниципального бюджетного учреждения дополнительного образования "Спортивнаяшкола Олимпийского резерва" городского округа город Шарья Костромской области,утверждённого решением Думы городского округа город Шарья от 29.11.2023 № 47-ДН(далее- Положения об оплате труда).2.Настоящий Порядок устанавливает правила расчета средней заработнойплаты работников основного персонала в муниципальных образовательныхорганизациях, учреждениях культуры и спорта городского округа город ШарьяКостромской области (далее – Правила расчета) и правила определения размерабазового оклада руководителя организации в муниципальных образовательныхорганизациях, учреждениях культуры и спорта городского округа город ШарьяКостромской области (далее – Правила определения).
II. Правила расчета и правила определения
1. Расчет средней заработной платы работников основного персонала вмуниципальных образовательных организациях, учреждениях культуры и спортагородского округа город Шарья Костромской области осуществляется за календарныйгод. 2.Расчет средней заработной платы работников основного персонала вмуниципальных образовательных организациях, учреждениях культуры и спортагородского округа город Шарья Костромской области для определения размера



базового оклада руководителя организации в муниципальных образовательных,учреждениях культуры и спорта городского округа город Шарья Костромской областипроизводится на основании годовых статистических данных о средней заработнойплате работников основного персонала и работников учреждений культуры заотчётный год, представленных муниципальными образовательными организациями,учреждениями культуры и спорта городского округа город Шарья Костромской области,в органы государственной статистики.3. Ежегодно, в срок до 10 января, следующего за отчетным годоммуниципальные учреждения, подведомственные управлению образованияадминистрации городского округа город Шарья Костромской области (далее –управление образование), комитету культуры, туризма и молодежной политикиадминистрации городского округа город Шарья Костромской области (далее – комитеткультуры), отделу по физической культуре и спорту администрации городского округагород Шарья Костромской области (далее – отдел по физической культуре и спорту),предоставляют в органы государственной статистики формы федеральногостатистического наблюдения:1) N ЗП-образование "Сведения о численности и оплате труда работниковсферы образования по категориям персонала" - по муниципальным образовательныморганизациям;2) N ЗП-культура "Сведения о численности и оплате труда работников сферыкультуры по категориям персонала" - по муниципальным учреждения культуры.4. Муниципальные учреждения, подведомственные управлению образования,комитету культуры, отделу по физической культуре и спорту, ежегодно, в срок до 15января, следующего за отчетным годом, направляют принятые формы федеральногостатистического наблюдения органами государственной статистики в муниципальноеказенное учреждение «Централизованная бухгалтерия муниципальных учрежденийгородского округа город Шарья Костромской области» (далее – централизованнаябухгалтерия) для подготовки сводных данных по сложившейся средней заработнойплате работников основного персонала в муниципальных образовательныхорганизациях, учреждениях культуры и спорта городского округа город ШарьяКостромской области, применяемые для определения размера базового окладаруководителя организации в муниципальных образовательных организациях,учреждениях культуры и спорта городского округа город Шарья Костромской области.5. Централизованная бухгалтерия ежегодно, в срок до 20 января года,следующего за отчётным, предоставляет в управление образования, комитет культуры,отдел по физической культуре и спорту:5.1. сводные данные по сложившейся средней заработной плате работниковосновного персонала в муниципальных образовательных организациях, учрежденияхкультуры и спорта городского округа город Шарья Костромской области, применяемыедля определения размера базового оклада руководителя организации вмуниципальных образовательных организациях, учреждениях культуры и спортагородского округа город Шарья Костромской области по форме, согласно Приложения№ 1 к настоящему Порядку.5.2. расчет процента повышения средней заработной платы работниковосновного персонала в муниципальных образовательных организациях, учрежденияхкультуры и спорта городского округа город Шарья Костромской области, сложившегосяв отчётном году по состоянию на 31 декабря по отношению к 1 января, за вычетомпроведенной в течение отчётного года индексации размера базового окладаруководителя организации в муниципальных образовательных организациях,учреждениях культуры и спорта городского округа город Шарья Костромской, наосновании сводных данных по сложившейся средней заработной плате работниковосновного персонала в муниципальных образовательных организациях, учреждениях



культуры и спорта городского округа город Шарья Костромской области, по форме,согласно Приложения № 1 к настоящему Порядку.7. Руководители отраслевых (функциональных) органов администрациигородского округа город Шарья, осуществляющие функции и полномочия учредителейподведомственных муниципальных образовательных организаций, учрежденийкультуры и спорта городского округа город Шарья Костромской области, в срок до 1февраля, следующего за отчетным годом:7.1. определяют размер базового оклада руководителя организации вмуниципальных образовательных организациях, учреждениях культуры и спортагородского округа город Шарья Костромской области в соответствии спредставленными централизованной бухгалтерией сводными данными.Размер базового оклада руководителя организации в муниципальныхобразовательных организациях, учреждениях культуры и спорта городского округагород Шарья Костромской области определяется по формуле:
Размер БО = БО x Пп,
где:
БО - базовый оклад руководителя, установленный Положением об оплате труда,утвержденным решением Думы городского округа город Шарья Костромской области;Пп - процент повышения средней заработной платы работников, сложившегося вотчётном году по состоянию на 31 декабря по отношению к 1 января, за вычетомпроведенной в течение отчётного года индексации размеров базовых окладовруководителей организаций.7.2. разрабатывают проекты о внесении соответствующих изменений в решенияДумы, регулирующие оплату труда работников муниципальных образовательныхорганизаций, учреждений культуры и спорта городского округа город ШарьяКостромской области.

III. Осуществление контроля за соблюдением условий Порядка
1.Руководители отраслевых (функциональных) органов администрациигородского округа город Шарья, осуществляющие функции и полномочия учредителейподведомственных муниципальных образовательных организаций, учрежденийкультуры и спорта городского округа город Шарья Костромской области, осуществляютконтроль за соблюдением настоящего Порядка.2. Муниципальные учреждения, подведомственные управлению образования,комитету культуры, отделу по физической культуре и спорту, несут ответственность задостоверность предоставляемых в органы государственной статистики формфедерального статистического наблюдения.3. Централизованная бухгалтерия несет ответственность за достоверностьсводных данных по сложившейся средней заработной платы работников основногоперсонала в муниципальных образовательных организациях, учреждениях культуры испорта городского округа город Шарья Костромской области, применяемые дляопределения размера базового оклада руководителя организации в муниципальныхобразовательных организациях, учреждениях культуры и спорта городского округагород Шарья Костромской области



Приложение № 1к Порядку расчета средней заработнойплаты работников основного персонала иопределения размера базового окладаруководителя организации в муниципальныхобразовательных организациях, учрежденияхкультуры и спорта городского округагород Шарья Костромской области
ФОРМАПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СВОДНЫХ ДАННЫХ ПО СЛОЖИВШЕЙСЯСРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ОСНОВНОГОПЕРСОНАЛА В МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХОРГАНИЗАЦИЯХ, УЧРЕЖДЕНИЯХ КУЛЬТУРЫ И СПОРТАГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ШАРЬЯ КОСТРОМСКОЙОБЛАСТИ, ПРИМЕНЯЕМЫЕ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРАБАЗОВОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ ВМУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ,УЧРЕЖДЕНИЯХ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА ГОРОДСКОГО ОКРУГАГОРОД ШАРЬЯ КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

Учреждение Категорияперсонала Средняячисленностьработников заотчетныйпериод(списочногосостава безвнешнихсовместителей),человек

Фонд начисленнойзаработной платыза отчетныйпериод (за счетвсех источниковфинансирования)(списочногосостава безвнешнихсовместителей),тыс.рублей *

Сложившаясясредняязаработнаяплата заотчетныйпериод,рублей

…..
…..
…..Итого по типуобразовательнойорганизации…..
…..Итого поучреждениямкультуры



Категорияперсонала потипуобразовательнойорганизации,поучреждениямкультуры

Сложившаяся средняязаработнаяплата вотчётномгоду посостояниюна 31декабря,рублей

Сложившаяся средняязаработнаяплата вотчётномгоду посостояниюна 1января,рублей

Процентповышениясреднейзаработнойплаты,сложившегося вотчётномгоду посостояниюна 31декабря поотношениюк 1 января

Процентпроведеннойв течениеотчётногогодаиндексацииразмеровбазовыхокладовруководителейорганизаций

Процентповышениясреднейзаработнойплатыработников,сложившегося вотчётномгоду посостояниюна 31декабря поотношению к1 января, завычетомпроведеннойв течениеотчётногогодаиндексацииразмеровбазовыхокладовруководителейорганизаций(Пп)гр.1 гр.2 гр.3 гр.4 гр.5 гр.6 (гр.4-гр.5)

*за вычетом фонда начисленной заработной платы за счет средств федеральногобюджета, начисленных за выполнение педагогическими работниками функцийклассного руководителя (куратора).

Руководитель учреждения (подпись)Исполнитель ителефон:
_______________ ____________ ___________________ тел.8(49449)58-925
(должность) (подпись) (расшифровкаподписи) (телефон)


